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	UBND THÀNH PHỐ HUẾ

SỞ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:          / TTr-SNV
	Huế, ngày        tháng        năm 2026



TỜ TRÌNH

Về việc ban hành Quyết định ban hành quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thuộc diện Đảng ủy                   Ủy ban nhân dân thành phố quản lý 
Kính gửi: Ủy ban nhân dân thành phố.
Căn cứ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân thành phố xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố thống nhất dự thảo Quyết định ban hành quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý, như sau:

I. Sự cần thiết ban hành dự thảo Quyết định

1. Cơ sở chính trị, pháp lý

- Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;

- Luật Viên chức số 129/2025/QH15;

- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

- Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Điểm b Khoản 1 Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước;
- Quy định số 365-QĐ/TW, ngày 30 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính trị về tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý và khung tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp;

- Quy định số 136-QĐ/TU, ngày 12 tháng 12 năm 2025 của Ban Thường vụ Thành ủy về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý;

- Quy định số 313-QĐ/ĐU, ngày 12 tháng 5 năm 2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố về tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý;
2. Cơ sở thực tiễn 
Việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý là cần thiết nhằm cụ thể hóa chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật về công tác cán bộ; đồng thời đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo, quản lý trong tình hình mới.

Thực tiễn hiện nay cho thấy, việc bổ nhiệm, quy hoạch, điều động, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng và đánh giá cán bộ tại các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố cần có bộ tiêu chuẩn chức danh thống nhất, đồng bộ, làm cơ sở để thực hiện công tác cán bộ khách quan, minh bạch, đúng quy định. Bên cạnh đó, trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy, đổi mới đơn vị sự nghiệp công lập, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền và yêu cầu nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, việc xây dựng tiêu chuẩn chức danh cụ thể đối với từng chức vụ lãnh đạo, quản lý là yêu cầu cấp thiết.

Ngoài ra, hiện nay một số chức danh chưa có quy định tiêu chuẩn cụ thể hoặc các quy định hiện hành chưa được rà soát, cập nhật đầy đủ theo yêu cầu nhiệm vụ và mô hình tổ chức mới. Do đó, việc ban hành Quy định nhằm bảo đảm sự thống nhất trong công tác quản lý cán bộ, tạo cơ sở pháp lý để lựa chọn, bố trí, sử dụng đội ngũ viên chức lãnh đạo, quản lý có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 

II. Mục đích ban hành, quan điểm xây dựng dự thảo Quyết định
1. Mục đích ban hành dự thảo Quyết định
- Cụ thể hóa các chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật về công tác cán bộ; bảo đảm thống nhất trong việc xây dựng và áp dụng tiêu chuẩn chức danh đối với viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý.

- Làm cơ sở để thực hiện các khâu của công tác cán bộ như quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và bố trí, sử dụng cán bộ phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm và chức trách, nhiệm vụ được giao.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức lãnh đạo, quản lý; bảo đảm tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực chuyên môn, kỹ năng quản lý, đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính, chuyển đổi số, tinh gọn bộ máy và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập.

- Tạo cơ sở pháp lý đồng bộ, công khai, minh bạch trong công tác quản lý cán bộ; góp phần phòng ngừa tình trạng bổ nhiệm chưa bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 
2. Quan điểm xây dựng dự thảo Quyết định

- Bảo đảm tuân thủ các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định về phân cấp quản lý cán bộ; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố.

- Việc xây dựng tiêu chuẩn chức danh phải bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ giữa tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh; gắn tiêu chuẩn chức danh với vị trí việc làm, chức trách, nhiệm vụ và yêu cầu thực tiễn của từng lĩnh vực quản lý.

- Kế thừa các quy định hiện hành còn phù hợp; đồng thời rà soát, bổ sung, cập nhật các tiêu chuẩn theo yêu cầu đổi mới tổ chức bộ máy, cải cách hành chính, chuyển đổi số và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay.

- Bảo đảm tính khả thi, minh bạch, dễ áp dụng trong thực tiễn; tạo thuận lợi cho các cơ quan, đơn vị trong quá trình tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát công tác cán bộ. 
III. Quá trình xây dựng dự thảo Quyết định
Để đảm bảo theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Sở Nội vụ đã dự thảo Quyết định ban hành quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý; lấy ý kiến của các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND thành phố tại Công văn số       2743/SNV-TCCC ngày 15/6/2026); đăng tải để lấy ý kiến của tổ chức, cá nhân trên Cổng thông tin điện tử thành phố (Công văn số     /SNV-TCCC ngày      /7/2026).
Sau khi có ý kiến của các cơ quan, địa phương liên quan, rà soát, điều chỉnh các nội dung tham gia góp ý (có bảng tổng hợp ý kiến kèm theo); Sở Nội vụ đã có văn bản lấy ý kiến thẩm định văn bản quy phạm pháp luật của Sở Tư pháp (theo Công văn số       /SNV-TCCC ngày    /7/2026). Ngày    /7/2026, Sở Tư pháp đã có Báo cáo số       /BC-STP về việc thẩm định dự thảo Quyết định ban hành quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý.
Sau khi tiếp thu và điều chỉnh lại dự thảo, Sở Nội vụ đã hoàn chỉnh dự thảo và trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định.

IV. Bố cục và nội dung cơ bản của các dự thảo Quyết định

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng của dự thảo Quyết định

1.1 Phạm vi điều chỉnh

Quy định này áp dụng trong việc quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý.

1.2. Đối tượng áp dụng

- Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập khu vực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố, cấp phó của người đứng đầu của các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thành phố (trừ Trung tâm Bảo tồn di tích Cố đô Huế);

- Người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn và tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân thành phố. 
2. Bố cục

Dự thảo Quyết định ban hành quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý gồm 03 điều; dự thảo Quy định gồm 04 Chương, 14 Điều.
3. Nội dung chính của dự thảo Quyết định, Quy định 
3.1. Quy định chung: Xác định phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng bảo đảm phù hợp với Hiến pháp, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Viên chức và các văn bản pháp luật có liên quan.

3.2. Tiêu chuẩn chung đối với các chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý: Quy định tiêu chuẩn chung bao gồm: về chính trị, tư tưởng; về phẩm chất đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật; về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước, tin học, ngoại ngữ; về năng lực, uy tín và khả năng quy tụ, đoàn kết; về kết quả công tác; về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm. Một số trường hợp đặc thù áp dụng tiêu huẩn chức danh khi bổ nhiệm.
3.3. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý: Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập khu vực thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; cấp phó của người đứng đầu của các đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thành phố (trừ Trung tâm Bảo tồn di tích Cố đô Huế); người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc cơ quan chuyên môn và tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân thành phố.
3.4. Điều khoản thi hành: điều khoản chuyển tiếp và trách nhiệm thi hành.
V. Dự kiến nguồn lực, điều kiện bảo đảm cho việc thi hành quyết định và thời gian ban hành
Các cơ quan, đơn vị sử dụng nguồn nhân lực, kinh phí được giao trong dự toán ngân sách hằng năm để tổ chức triển khai thực hiện quyết định theo quy định.

Sau khi Quyết định được ban hành, các sở, ban, ngành; đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan có trách nhiệm phổ biến, quán triệt, tổ chức thực hiện; đồng thời rà soát các quy định nội bộ có liên quan để bảo đảm thống nhất trong quá trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển, quy hoạch và các nội dung khác về công tác viên chức quản lý theo quy định.

Dự kiến trình Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, ban hành trong tháng 7 năm 2026.
Để có cơ sở cho việc triển khai thực hiện các công tác quản lý viên chức lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân thành phố đảm bảo theo quy định, Sở Nội vụ kính đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố xin ý kiến Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố thống nhất để Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quyết định quy định về tiêu chuẩn chức danh viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố quản lý.
Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân thành phố./.

(Có các dự thảo kèm theo)
	Nơi nhận:       

- Như trên;
- Lưu: VT, TCCC, Bi-02.
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